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ПОЛОЖЕНИЕ

о детском объединении отряда волонтеров

I. Общие положения

1.  Детское объединение отряд волонтеров является добровольным общественным формированием, в котором объеди​няются ученики 8-11 классов для совместной деятельности, удовле​творяющей их социальные потребности и интересы.

2. Данное детское объединение является одним из компонентов системы гражданского воспитания учащихся.

3.  Деятельность объединения регламентируется следующими нормативными актами:

- Конвенцией о правах ребенка;

- Законом РФ «Об образовании»;

- Законом РФ «Об общественных объединениях».

П. Цели, задачи и предмет деятельности
1. Основные цели:

-  содействие естественному стремлению учащихся к самопо​знанию, самореализации и саморазвитию на основе осуществления многоплановой деятельности, направленной на удовлетворение разнообразных интересов детей;

-   приобретение подростками положительного социального опыта для личного развития в процессе группового содержательно​го общения.

2. Задачи:

-  осознание своих возможностей, способностей, интересов в целях саморазвития и самосовершенствования;

- приобретение навыков интеллектуального общения со свер​стниками и взрослыми;

-  освоение эффективных способов удовлетворения потребно​стей;

- развитие гражданских инициатив и гражданской ответствен​ности;

- содействие занятости детей и подростков в свободное время.

3. Предмет деятельности:

- разработка социальных проектов;

- организация благотворительных дел;

- оказание помощи пожилым людям, инвалидам, малышам.

Вся деятельность объединения отряд волонтеров по​строена по принципу «Не говорить, а действовать», «Добрый день для добрых дел».

Ш. Права детского объединения

1. Распространять информацию о своей деятельности.

2.  Представлять и защищать интересы учащихся и опекаемых ими граждан в органах социальной защиты и местного самоуправ​ления.

3.  Выступать с инициативами по вопросам организации благо​творительной деятельности.

IV. Члены объединения, их права и обязанности

1.  Членом объединения может быть любой ученик школы и другого учебного заведения в возрасте от 14 лет, принимающий активное участие в деятельности отряда волонтеров.

2. Член объединения имеет право:

- вносить предложения и участвовать в обсуждении вопросов, касающихся деятельности отряда волонтеров;

- участвовать в занятиях объединения.

3. Член объединения обязан:

-  проявлять активность, творческий подход и ответственное отношение к порученному делу;

-  оказывать помощь тем людям, которые оказались в трудной жизненной ситуации;

- регулярно информировать своих одноклассников об инициа​тивах отряда волонтеров с целью привлечения их к благотвори​тельной деятельности.

V. Структура управления

1. Руководит работой объединения актив, избранный на общем собрании членов отряда волонтеров.

2. Ежегодно актив детского объединения переизбирается.

3.  Для подготовки и проведения благотворительных дел созда​ется Совет дела.

VI. Документация объединения

1. План работы отряда волонтеров.

2. Тематический план занятий.

3. Копилка интересных дел.
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ПРОГРАММА
развития волонтерского движения и подготовки
молодежных лидеров
В основе программы лежит установка на изменение отношения к жизни в социуме, на формирование активной жизненной позиции через самопознание и раскрытие своих возможностей, способно​стей. Изменяя отношение к себе и к окружающему тебя миру, че​ловеку предоставляется возможность осознанно формировать си​туации и организовывать собственное жизненное пространство, являясь в этом процессе активным субъектом.
ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ:
1. Создание и поддержка движения волонтеров.
2.  Подготовка лидеров с активной жизненной позицией, спо​собных организовать работу в среде сверстников.
ЗАДАЧИ:
1.  Создание условий для саморазвития подростков и повыше​ния их социальной активности.
2.  Работа с подростками группы риска, привлечение их к дея​тельности отряда волонтеров.
3. Организация досуговой деятельности учащихся с целью пре​дупреждения правонарушений и безнадзорности.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
«ПОЗИЦИЯ» - принцип «Нам до всего есть дело». Формирова​ние активной гражданской позиции. Познание самого себя, опреде​ление своего места в коллективе и социуме.
«ПОМОЩЬ» - принцип «Если не мы, то кто же». Оказание по​мощи тем, кто в ней нуждается, тем, кто оказался в трудной жиз​ненной ситуации.
«ТВОРЧЕСТВО» - принцип «Каждое дело творческое, иначе - ачем?». Проведение мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала учащихся, на сплочение коллектива. Вы​явление лидеров и подготовка их для дальнейшей работы со свер​стниками.
БАЗОВЫЕ ПРИНЦИПЫ РАЗВИТИЯ ДВИЖЕНИЯ ВОЛОНТЕРОВ:
1.  Принцип открытости - участником движения может стать любой подросток и взрослый, независимо от социального статуса, опыта, способностей и интересов.
2.  Принцип активной позиции участников (личный, собствен​ный вклад в поддержку и развитие движения).
4. Ориентация на желания и потребности подростка.
5. Принцип прав и ответственности участников движения - и подростки, и взрослые участники движения обладают равными правами: проявлять инициативу, высказывать свое мнение, в рав​ной степени нести ответственность за результаты работы.
ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАБОТЫ:
1.  Исходная оценка ситуации (анкетирование, социологический опрос), определение основных направлений работы.
2.  Стартовая встреча со старшеклассниками (создание инициа​тивной группы, проведение интересного дела).
3.  Занятия с учащимися по специальному курсу, организация мероприятий и благотворительных дел.
4. Оказание реальной помощи тем, кто оказался в трудной жиз​ненной ситуации и проведение социально значимых дел.
5. Взаимодействие с властными структурами и общественными организациями.
6.  Рефлексия по итогам работы и ее воздействием на подрост​ков.
СПЕЦКУРС ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ
Цель: помочь подросткам разрешить их внутренние противо​речия и противоречия с социальной средой,
Задачи:
•  формирование и развитие интереса к собственному Я;
•   обращение к наиболее распространенным в подростковом возрасте психологическим затруднениям;
• предоставление учащимся возможности исследования личных установок относительно взаимоотношений со сверстниками;
ТЕМАТИКА ЗАНЯТИЙ
1-й год обучения
Занятия 1-2. Кто я? Какой я? Как стать уверенным и рас​крыть себя.
Занятия 3-4. Учимся заботиться о других.
Занятия 5-6. Учимся делать вместе общие дела. 

Занятия  7-8. Учимся делать выбор, принимать решения и брать на себя ответственность.
Занятия 9—10. Учимся решать проблемы. 

Занятия 11-12. «Мы-коллектив».

Занятия 13-14. Как стать лидером.
2-й год обучения
Занятия 1-2. Просьба о помощи.
Занятия 3-4. Создание позитивных дружеских отношений.
Занятия 5-6. Эмпатия (дружелюбие, сплоченность).
Занятия 7-8. Толерантность.
Занятия 9-10. Эмоции.
Занятия 11-12. Конфликт и пути его решения.
Занятия 13-14. Дети и насилие.
ОСНОВНЫЕ УМЕНИЯ И НАВЫКИ.
•  Навыки самостоятельной работы при организации социально значимых дел;
•  Навыки и умения в области культуры общения, коммуника​ции;
•  Умение выявлять проблемы в собственном коллективе и на​ходить пути их решения;
• Рефлексия - умение оценивать собственные поступки и дей​ствия;
• Практические навыки оказания помощи людям;
• Навыки участия в общественной жизни города, района.
Программа разработана зам. ди​ректора по воспитательной работе

Тематический план занятий отряда волонтеров (1-й год обучения)

	№ занятия
	Тема занятий
	Краткое содержание

	1
	2
	3

	1-2
	Как стать уверенным и раскрыть себя
	- Знакомство.
- Что мне нравится в себе.
- Игра «Я и ты».
- Рефлексия по итогам занятия

	3-4
	Учимся заботиться о дру​гих
	-   Благотворительность и мило​сердие.
- О ком и как заботиться.
- Создание зоны полезных дел

	5-6
	Учимся делать вместе общие дела
	- Выборы Совета дела.
- Распределение поручений.
- Взаимодействие.
- Рефлексия по итогам занятия

	7-8
	Учимся делать выбор, принимать решения и брать на себя ответст​венность
	- Игра «Выбор».
- Тренинг «Прими самостоятель​но решение».
- Повиновение или самостоятель​ность.
- Рефлексия

	9-10
	Учимся решать пробле​мы
	- Что нужно, чтобы решить про​блемы.
- «Гармошка с вопросами».
- Этапы решения проблем.
- Практикум.
- Рефлексия

	11-12
	«Мы - коллектив»
	-  КТД (коллективное творческое дело):   методика   подготовки   и проведения.
- Игра «Лепестки одного цветка».
- Рефлексия

	13-14
	Как стать лидером
	-  Тест «С кем бы я пошел в раз​ведку».
- Игра «Лидер».
-  Выборы актива отряда на сле​дующий год.
- Рефлексия


Занятия проводятся 2 раза в месяц.
Проводят занятия специалисты – зам. директора по ВР  и психо​лог. 

Тематический план занятий отряда волонтеров (2-й год обучения)

	№ занятия
	Тема занятий
	Краткое содержание

	1-2
	Просьба о помощи
	- Определение зоны полезных дел.
- Адресная помощь тем, кто в ней нуждается (создание отрядов «скорой помоши»)

	3-4
	Создание позитивных дружеских отношений
	- Как завести новых друзей.
- Анкета «С кем я хочу дружить».
- Ролевая игра «Вместе весело шагать».
- Рефлексия по итогам занятия

	5-6
	Эмпатия (дружелюбие, сплоченность)
	- Игра «Гора».
- Диспут «Какой коллектив мож​но назвать сплоченным».
- Рефлексия

	7-8
	Толерантность
	- Что такое толерантность.
- К кому мы должны быть терпи​мы.
Рефлексия

	9-10
	Эмоции
	- Что такое эмоции.
- Появление эмоций.
- Умение контролировать свое поведение и эмоции.
- Практикум

	11-12
	Конфликт и пути его ре​шения
	- Что такое конфликт.
- Пути разрешения конфликта без насилия.
- Тренинг.
- Рефлексия

	13-14
	Дети и насилие
	- Что такое насилие.
-  Причины возникновения наси​лия.
- Как противостоять насилию.
- Законы, защищающие детей от насилия.
- Рефлексия


При проведении занятий специалисты привлекают лидеров - учеников, которые прошли первый год обучения и проявили свои способности и творчество в практической деятельности отряда во​лонтеров.
ПЛАН РАБОТЫ

волонтёров МОУ СОШ г. Сурска в 2012-2013 уч.г.
Сентябрь.
- Социальный проект «Уют в школе».
- Праздник «Спасибо дорогим учителям».

Октябрь.
- Акция «Дежурный класс - хозяин школы».

- Благотворительная ярмарка.
- Операция «Забота» (сбор вещей для малообеспеченных семей).
- «Я - гражданин России» - первый опыт общения с предста​вителями властных структур.
Ноябрь.
- Выпуск школьной газеты «Переменка» ко Дню Матери.
- Час общения с депутатами комитета местного самоуправления, письмо Главе администрации города.
Декабрь.
- Новогодне-рождественские дни в школе (25-30 декабря):
• конкурс на лучшее оформление кабинетов к Новому году,
• Новогодняя сказка,
• Новогодний вечер.
- Операция «Дежурный в школе».
- Заседание дискуссионного клуба «Хотел бы я служить в со​временной армии».
Январь.
- Операция «Уют в гимназии» (оформление третьего этажа).
- Акция «Спешите делать добрые дела» (концерт и подарки для пожилых людей в Доме ветеранов).

- Проведение акции «старшеклассники - малышам».
Февраль.
- Праздник к Дню Святого Валентина.
-Уроки памяти 

- Операция «Дорогие мои старики» (поздравления ветеранов).
- Акция «Посылка солдату».
- Выпуск школьной газеты.
Март.
- День самоуправления.
- Час общения с властью (встреча с Главой администрации).
Апрель.
- Трудовой десант 

- Операция «Малыш».
- Социальный проект «Уют в школе» 

Май.

- Социальный проект «Дворы нашего детства» (уборка дворов).

- Проведение трудовых акций по благоустройству школьного двора.

- Огонек «Вот и стали мы на год взрослее».
- Анкетирование «Нужны ли школе волонтёры».
Июнь.
- Работа вожатыми в отрядах летнего пришкольного оздорови​тельного лагеря.
